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Gléwne obszary dziatalnosci Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie wigza si¢
z realizacjg zadan zapisanych w Ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r., o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, szczegélowo zapisane w Statucie Centrum Kultury
i Rekreacji w Starej Dabrowie.

Wprowadzenie

Wysitek wlozony w rozwéj kulturalny na terenie gminy Stara Dgbrowa byt
wymagajagcym wyzwaniem, ale jednoczesnie okazjg do zbudowania trwatych fundamentow,
ktére dzis owocujg coraz wieksza aktywnoscig kulturalng mieszkancow Gminy Stara Dabrowa.
Determinacja, zaangazowanie oraz cztery lata intensywnej pracy pozwolily na stworzenie
solidnych podstaw kultury lokalnej. Planuj¢ kontynuowaé dzialania w tym kierunku,
wspierajgc potrzeby mieszkancéw oraz ich cheé aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Jednoczesénie chcg przypominaé o polskich korzeniach kulturowych, Igczac je
z mnowoczesnymi formami rozwoju kulturalnego, ktore odpowiadajg na potrzeby
wspotczesnodcei.

Z ogromnym zaangazowaniem zglaszam swojg kandydature na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie. Posiadajgc czteroletnie doswiadczenie na tym
stanowisku, zdobylam kompleksowg wiedz¢ oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie
zarzadzania, animacji kultury i budowania spotecznosci lokalnej, ktére z powodzeniem pragng
kontynuowa¢é i rozwijac.

Podjecie pracy w Centrum Kultury i Rekreacji w grudniu 2020 roku zbieglo si¢ z trudnym
okresem pandemii COVID-19, ktora sparalizowata dziatalno$¢ kulturalng i wplyngla na
spoteczne funkcjonowanie naszej lokalnej spotecznosci. W momencie objecia przeze mnie
stanowiska instytucja zmagata si¢ z brakami personalnymi oraz stagnacja w dzialalno$ci
kulturalnej. Dzigki determinacji i cig¢zkiej pracy udato mi si¢ przezwycigzy¢ te wyzwania,
a Centrum Kultury i Rekreacji stalo si¢ miejscem dynamicznego rozwoju i integracji
spolecznej.

Wizja i Misja

Moja wizja dla Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie to miejsce, ktore staje si¢
sercem zycia kulturalnego i spolecznego gminy. Cheg, aby instytucja ta byla przestrzenig, gdzie
mieszkancy czujg si¢ zainspirowani, zintegrowani i wspierani w rozwijaniu swoich pasji oraz
talentow. Wierze w sile tradycji, dlatego chee budowa¢ most migdzy naszg polska tozsamoscig
kulturowa a nowoczesnymi formami wyrazu, odpowiadajacymi potrzebom wspétczesnych
pokolen. Centrum powinno by¢ miejscem, ktére nie tylko edukuje i bawi, ale przede wszystkim
wzmacnia poczucie wspolnoty i tozsamoscei lokalnej. Centrum Kultury i Rekreacji w Starej
Dabrowie jest miejscem, ktore aktywnie ksztattuje tozsamos$¢ lokalnej spolecznosei, rozwija
talenty, integruje pokolenia oraz promuje wartosci kulturowe i spoleczne. Naszym celem jest
stworzenie przestrzeni, w ktérej tradycja spotyka si¢ z nowoczesnoscig, a mieszkancy maja
mozliwos¢ wspottworzenia kultury, edukacji i rekreacji. Wierzg, ze wspdlne dzialania moga
budowaé silne wiezi spoleczne, podnosi¢ jako$¢ zycia i inspirowaé¢ do dalszego rozwoju.
Tworzenie przestrzeni, w ktorej ludzie w réznym wieku mogg rozwija¢ swoje talenty, dzieli¢
si¢ pasjami i integrowaé si¢ w duchu wspolnoty. Kultura, edukacja i rozwdj osobisty sg
fundamentami budowania wiezi spotecznych, ktore inspiruja do dzialania i podnosza jakos¢
zycia lokalnej spolecznosci.

Moim celem jako Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji jest nie tylko organizowanie
wydarzen, ale takze kreowanie przestrzeni, ktéra daje mieszkaficom mozliwos¢ aktywnego
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uczestnictwa w zyciu kulturalnym, edukacyjnym i spolecznym. Misja jest wzmocnienie wi¢zi
miedzypokoleniowych, wspieranie inicjatyw oddolnych i tworzenie programéw, ktore
rozwijaja pasje dzieci, mlodziezy, dorostych oraz senioréw. Pragne, aby Centrum Kultury
i Rekreacji byto miejscem otwartym na potrzeby mieszkaficow, gdzie tradycja i nowoczesnosé
wspolistnieja, wzajemnie si¢ wzbogacajac. Centrum Kultury i Rekreacji dziatla na rzecz
umacniania wiezi spolecznych poprzez organizacj¢ réznorodnych dziatan kulturalnych,
edukacyjnych i rekreacyjnych. Moim priorytetem jest wspieranie aktywnosci dzieci, miodziezy
i dorostych, a takze promowanie polskiego dziedzictwa kulturowego w nowoczesnym wydaniu.
Chee by Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie bylo instytucja, ktora stucha
mieszkancéw, odpowiada na ich potrzeby i tworzy przestrzef, gdzie kazdy moze rozwijaé
swoje pasje i realizowa¢ tworcze pomysly. Promowanie warto$ci edukacyjnych, kulturowych
i spolecznych poprzez inicjowanie dziatan fgczacych pokolenia, wspieranie rozwoju dzieci,
milodziezy i dorostych oraz organizowanie wydarzen, ktére wzmacniajg poczucie tozsamosci
lokalnej.

Cele strategiczne

Rozwoj oferty kulturalnej
o Organizacja wydarzen cyklicznych, takich jak: ,,Obchody Dnia Niepodleglosci”,
,Dozynki Tematyczne”, ,,Pikniki na Powitanie Lata”, ,,Dziefi Seniora”.
o Rozwijanie inicjatyw skierowanych do dzieci, mtodziezy, senioréw i rodzin.
o Wprowadzenie nowych wydarzen integrujacych, takich jak warsztaty artystyczne
i muzyczno- instrumentalne, koncerty lokalnych artystow czy spotkania autorskie
z mieszkancami, tworzenie kot zainteresowan.

Wzmacnianie wiezi mi¢dzy pokoleniami
o Organizacja wydarzen, ktore angazujg zardwno mtodsze, jak i starsze pokolenia (np.
wspélne pikniki, obchody $wiat narodowych).
o  Wspélpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich, Solectwami i instytucjami kultury.
o Promowanie tradycji i kultury lokalnej poprzez tematyczne wydarzenia.

Rozwéj infrastruktury
o Modernizacja przestrzeni CKiR.
o Tworzenie przyjaznych przestrzeni do rekreacji i tworczosei.
o Rozbudowa Centrum Kultury i Rekreacji we wspolpracy z Urzedem Gminy oraz préba
pozyskania §rodkéw zewnetrznych na ten cel.

Praca z mlodzieza
o Wsparcie i rozwdj grup mtodziezowych dziatajgcych przy CKiR.
o Realizacja projektéw we wspdlpracy z Fundacjg Civis Polonus w ramach programu
,Rownaé Szanse”.
o Organizacja zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw i spotkan z inspirujacymi go$émi.
o Wspolne pozyskanie $rodkéw zewnetrznych - sponsoring na stworzenie miejsca
przyjaznego dla mlodziezy.

Pozyskiwanie funduszy i budowanie wspolpracy
o Proby pozyskiwania §rodkéw z funduszy unijnych, sponsoréw i grantow.
o Rozwijanie partnerstw z innymi instytucjami, fundacjami i organizacjami
spolecznymi.
o Realizowanie dzialan charytatywnych i projektow spoltecznych.
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o Promowanie nowoczesnych technologii w kulturze: Warsztaty z zakresu fotografii
cyfrowej, tworzenia filméw, projektowania graficznego czy innych umiejgtnosci
cyfrowych. '

Wspélpraca i partnerstwa

Edukacja kulturalna w naszej instytucji opiera si¢ na $cislej wspolpracy z lokalnymi szkotami,
przedszkolami, sotectwami, Kolami Gospodyn Wiejskich oraz organizacjami pozarzadowymi.
Partnerstwa te pozwalaja na realizacj¢ kompleksowych projektow i angazowanie mieszkancoOw
w dziatania o wysokiej wartosci edukacyjne;j.

Ewaluacja i rozwaoj

Wiszystkie dziatania bedg podlegaty regularnej ocenie, aby dostosowywac je do potrzeb
spotecznoéci. Planuje m.in.:

o Organizowanie ankiet dla uczestnikow zajec.

e Monitorowanie frekwencji oraz zaangazowania mieszkancow.

o Wadrazanie nowych form edukacji kulturalnej w odpowiedzi na zglaszane potrzeby.

Kluczowe inicjatywy

Grupy mlodziezowe
e Tworzenie i wspieranie mlodziezowych grup w CKiR i $wietlicach wiejskich.
e Realizacja programéw rozwijajacych umiejetnosci liderskie i budujacych $wiadomosé
obywatelska.

Warsztaty edukacyjne i artystyczne
e Organizacja zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych i rgkodzielniczych.
e Realizacja projektow teatralnych i literackich.

Wydarzenia tematyczne
e Pikniki na powitanie lata, Dziefi Dziecka, Dni Seniora.
o Wydarzenia patriotyczne (np. Pamig¢ 1 sierpnia, Dzien Niepodlegtosci w Storkowku).
o Dozynki tematyczne, Dzien Kobiet, Jarmarki, Mikolajki, Spotkania sasiedzkie.

Wsparcie lokalnych liderow
e Szkolenia dla sottysow, liderow KGW i przedstawicieli innych grup lokalnych.
e Programy mentoringowe dla lideréw spotecznych.

Projekty charytatywne
o Organizacja akcji wspierajacych osoby potrzebujace w gminie.
e Wydarzenia np. WOSP.

Wsparcie dla §wietlic wiejskich
o Regularne wizyty i wspolpraca z animatorami $wietlic.
o Szkolenia dla animatoréw Swietlic.
o Organizacja wsp6lnych wydarzefi, np. turniejow sportowych czy warsztatow
kulinarnych.
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Promocja i komunikacja

Wykorzystywanie nowoczesnych kanatlow komunikacji, takich jak media
spolecznosciowe, strona internetowa oraz regionalne media, aby skutecznie dociera¢ do
mieszkancoéw oraz promowaé dzialania Centrum.

Tworzenie kompleksowych kampanii promocyjnych, ktére nie tylko informujg
o wydarzeniach, ale rowniez angazuja spoleczno$é w ich tworzenie i uczestnictwo.
Rozwijanie wspolpracy z liderami opinii, osobami zaangazowanymi w zycie
spolecznoéci lokalnej oraz wolontariuszami, ktorzy stanowig cenne wsparcie
w promocji i realizacji dziatan Centrum.

Budowanie rozpoznawalnej marki Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie,
poprzez konsekwentne dziatania wizerunkowe oraz podkreslanie lokalnej tozsamosci
kulturowe;j.

Plan dzialania — Edukacja kulturalna

Edukacja kulturalna jest jednym z kluczowych filaréw dziatalnoéci instytucji. Jej zadaniem jest
wspieranie rozwoju kompetencji kulturowych mieszkaficow, wzmacnianie ich tozsamosci
lokalnej oraz promowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze. Dzigki r6znorodnym formom
warsztatow i wydarzen chce inspirowaé mieszkancow do tworczego rozwoju, odkrywania
wlasnych pasji oraz pielegnowania dziedzictwa kulturowego regionu.

Cele edukacji kulturalnej

Rozwijanie wrazliwo$ci artystycznej i kreatywnosci wéréd mieszkaficow.
Budowanie $wiadomosci o lokalnym dziedzictwie kulturowym oraz historii regionu.
Promowanie miedzypokoleniowej wymiany wiedzy i doswiadczen.

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej integracji spolecznej oraz rozwijaniu talentow.
Wspieranie 0sob utalentowanych w drodze do rozwoju uzdolnien artystycznych.

Kluczowe dzialania

L]

Organizacja wypoczynku podczas przerwy od mauki: Rozwinigcie dziatan
zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
podczas ferii letnich i zimowych, z zachowaniem wszystkich przepisow
bezpieczenstwa.

Wernisaze, wystawy lokalne i spoza gminy: Organizowanie wydarzen artystycznych,
ktére promujg twoérczosé lokalnych artystow oraz prezentujg prace zaproszonych
tworcow spoza gminy, co umozliwi mieszkancom kontakt z réznorodnymi formami
sztuki.

Wernisaze historyezne z mieszkancami gminy: Organizowanie spotkan, podczas
ktorych mieszkancy mogg dzielié si¢ swoimi historiami, fotografiami i pamigtkami, co
pozwoli na budowanie wiezi migdzypokoleniowych oraz dokumentowanie lokalnego
dziedzictwa.

Warsztaty i zajecia tematyczne: Plastyczne, muzyczne, teatralne, rekodzielnicze oraz
taneczne skierowane do r6znych grup wiekowych.

Edukacja historyczno-kulturowa: Organizowanie spotkan z lokalnymi artystami,
rzemie$lnikami i historykami, a takze wycieczek edukacyjnych do miejsc waznych dla
lokalne;j historii.

Kreatywne ferie i wakacje: Specjalne programy dla dzieci i mlodziezy, ktore rozwijaja
ich umiejetnodci i zainteresowania w formie warsztatow i projektow artystycznych.
Mie¢dzypokoleniowe inicjatywy: Wspélne dzialania senioréw i mlodziezy, majgce na
celu wymiane doswiadczen oraz pielegnowanie tradycji.
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Rozw6j kultury w gminie — moje podejscie

Kultura na wsi, a w szczeg6lnosci w gminie Stara Dabrowa, powinna by¢ przestrzenig
taczacy tradycje z nowoczesnoseig. Migracja mieszkancow pomigdzy wsig a miastem sprawia,
ze dzisiejsze wsie nabieraja cech "miasto-wies". Proces ten stawia nowe wyzwania w zakresie
wspierania kultury ludowej w nowoczesnym wydaniu. Moim celem jest budowanie poczucia
wsp6lnoty poprzez integracj¢ mieszkancow roéznych grup spolecznych oraz tworzenie
przestrzeni, w ktorej tradycja harmonijnie taczy si¢ z nowoczesnoscig.

Realizacja tych zalozei wymagala zaangazowania, kreatywnosci i wspblpracy
7 mieszkaficami. Dzigki wspélnym wysitkom udato si¢ osiggnaé wiele sukcesow: wzrosto
zainteresowanie kultura, powstaty nowe inicjatywy a lokalna tozsamos¢ zostala wzmocniona.
Moim celem na przysztosé jest dalsze rozwijanie tych wartosci oraz wprowadzanie nowych
form aktywnoéci inspirujacych dla wszystkich pokolen.

Jednym z filaréw mojej dziatalnodci jest bliska wspdlpraca z jednostkami Ochotnicze]
Strazy Pozarnej, ktore sa nie tylko straznikami bezpieczefistwa, ale rowniez waznymi
partnerami w organizacji wydarzer integracyjnych i edukacyjnych. Wspélne inicjatywy, takie
jak festyny, pikniki czy warsztaty, wzmacniajg lokalne wigzi i buduja poczucie wspolnoty.

Pomorze Zachodniopomorskie wyr6znia si¢ wyjatkowym konglomeratem kulturowym,
ktory zamierzam w pelni wykorzysta¢c do wzbogacenia atrakeji i wydarzen w gminie.
Réznorodnoéé tradycji, wptywoéw regionalnych oraz doswiadczen umozliwi organizacje
unikalnych inicjatyw, przyciagajacych zarowno mieszkancow, jak i gosci spoza regionu. W ten
sposoéb kultura gminy stanie si¢ bardziej otwarta na wspélczesne wyzwania.

Kluczowym elementem dalszego rozwoju bedzie wprowadzenie wszechstronnych
szkolen dla pracownikéw Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie, ktére pozwolg na
podniesienie jakosci dziatan i dostosowanie ich do zmieniajacych sig potrzeb spolecznosci.
Lokalna historia i tradycje pozostaja fundamentem mojego podejécia, wyznaczajac kierunki
rozwoju kultury wiejskiej i wzmacniajac poczucie tozsamosci.

W odpowiedzi na wspélczesne zmiany konieczne jest rozwijanie kultury wiejskie]
poprzez taczenie tradycyjnych wartosci z nowoczesnymi technologiami i stylami dziatan. Taki
kierunek pozwoli zachowaé nasze dziedzictwo i uczyni¢ je bardziej dostgpnym i atrakcyjnym
dla przysztych pokolen.

Podsumowanie

Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie to miejsce, ktére lgczy tradycje z
nowoczesnoscia. Na bazie zdobytego do$wiadczenia i wspélpracy z mieszkaricami, planuj¢
dalszy rozwdéj instytucji, koncentrujgc si¢ na wprowadzaniu innowacyjnych metod pracy oraz
podnoszeniu kwalifikacji personelu poprzez réznorodne szkolenia. Praca CKiR opiera si¢ na
bliskim kontakcie z lokalng spotecznoscia, poniewaz to mieszkancy i ich historie wyznaczaja
kierunki rozwoju kultury, budujac wigzi i wzmacniajac poczucie tozsamosci.

Pomorze Zachodniopomorskie, jako obszar wielokulturowy, nie jest ubogie w tradycje —
wrecz przeciwnie, réznorodno$¢ kulturowa jest nasza sila. ,,Spotkania sasiedzkie” oraz
wymiana do$wiadczen migdzy pokoleniami pozwalaja i pozwolg na pielggnowanie dziedzictwa
oraz tworzenie nowych perspektyw w kulturze. Organizowane przez CKiR wydarzenia, takie
jak wernisaze, warsztaty czy lokalne festyny, sprzyjaja integracji mieszkancow i inspirujg do
dalszych dzialan artystycznych i spolecznych.
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W obliczu wyzwar, takich jak migracja ludnogci migdzy miastami a wsiami, szczegdlny
nacisk ktadziemy na odnowienie i promocj¢ kultury wiejskiej w nowoczesnym wydaniu.
Dazymy do zachowania tradycji, jednoczesnie wprowadzajac innowacje i nowe technologie,
ktére czynig kulture bardziej dostepna i atrakcyjng dla mtodszych pokolefi. Dzigki wspoltpracy
z lokalnymi liderami, organizacjami oraz instytucjami kultury, CKiR staje si¢ platforma
rozwoju zaréwno dla mieszkancow, jak i dla catej spotecznosci lokalnej.

Jestem przekonana, ze realizujgc przedstawione cele i inicjatywy, uda si¢ stworzyc¢
przestrzen, ktéra nie tylko integruje i inspiruje, ale takze staje si¢ Zrodtem dumy dla wszystkich
mieszkafncow gminy Stara Dgbrowa. Moim marzeniem jest by Centrum Kultury i Rekreacji w
Starej Dabrowie stato sic miejscem, ktére umacnia poczucie wspélnoty i rozwija potencjat
artystyczny oraz spoteczny kazdego uczestnika.

Moja wizja CKiR w Starej Dgbrowie to instytucja nowoczesna, otwarta na potrzeby
spolecznosci i dynamicznie reagujaca na wyzwania wspolczesnosci. Realizujac przedstawione
cele i dziatania, jestem przekonana, Ze uda sig¢ stworzy¢ przestrzen, ktéra bedzie inspirowac,

integrowac i rozwija¢ lokalna spoleczno$c.
MWM& &wx
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