Zarzadzenie Nr 86/2026
Wajta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 29 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r., poz. 457 t.j.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2026 r., poz. 662 t.j.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dgbrowa 30BA.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszezeniu:
1) na stronie internetowej Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Dabrowa,

3) na tablicy ogloszef Urzedu Gminy Stara Dabrowa i Centrum Kultury i Rekreacji w Starej
Dabrowie.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie
wytoni komisja konkursowa powotana odr¢bnym zarzgdzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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To 5, agonowski






Zalgeznik

do zarzadzenia Nr 86/2026
Wéijta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 29 maja 2026 1,

Wéjt Gminy Stara Dabrowa
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie

Nazwa instytuciji:
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie
73-112 Stara Dabrowa 30BA

I. Wymagania niezbedne

1)
2)
3

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo  skarbowe (po  zatrudnienin wymagane dostarczenie zawiadomienia
z Krajowego Rejestru Karnego) oraz brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
a takze brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
Statutu Centrum Kultury i Rekreacji oraz zasad ich finansowania;

znajomos¢ zagadnient zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
a w tym srodkow z Unii Europejskiej na dziatalno$é¢ kulturalna;

znajomos¢ przepisdéw o finansach publicznych, zamoéwieniach publicznych, samorzadzie
gminnym 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.1.2026.457 t.).

II. Wymagania dodatkowe (preferowane):

111,

1)
2)
3)
4)

5)

predyspozycje menadzerskie i umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosé
planowania strategicznego,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kufturalng,

znajomosé jezyka obcego,

kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i otwartodé,
fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowosé do wystapiefi publicznych, umiejetnos§é
Jasnego formulowania my$li w mowie i piSmie,

prawo jazdy kategorii B;

Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)

4
5)

6)

7

zatrudnienie: powolanie na czas okredlony 3 lata, wymiar 1 etat,

miegjsce wykonywania pracy: Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie,
73-112 Stara Dabrowa 30BA,

organizowanie i planowanie dzialalnosci kulturalno-rekreacyjnej na terenie Gminy Stara
Dabrowa,

zarzadzanie i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

wspoldziatanie z innymi instytucjami kultury i szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi
w celu upowszechniania kultury.

dokonywanie w imieniu jednostki czynnosci prawnych, w tym skladanie o$wiadczen wol
w zakresie jej praw i obowigzkow majatkowych,

wydawanie wewngetrznych aktow prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych);



8) opracowywanie i realizacja rocznych planow dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji z ich
wykaonania,

9) sporzgdzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania,

10) zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej 1 rachunkowosci jednostki,

11) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
jednostki;

12) wykonywanie uprawnief zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow jednostki
i $wietlic wigjskich.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata. List motywacyjny winien by¢ opatrzony
klauzuly ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”,

2) zyciorys zawodowy (CV) podpisany przez kandydata,

3) whasnorgeznie podpisana klauzula informacyjna wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy Stara Dabrowa przy ogloszeniu,

4) pisemng, wlasnorecznie podpisana, auvtorska koncepcje programowo-organizacyjng
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie na najblizsze 3
lata,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany wlasnor¢eznie
przez kandydata,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem. W przypadku watpliwosci
codotresci  dokumentow  bedacych  kopiami  Komisja  konkursowa — moze
zazadaé dostarczenia oryginatu,

7y o$wiadczenia o:

- posiadanym obywatelstwie polskim;

- petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

~ niekaralnodci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie
zawiadomienia z Krajowego Rejestru Karnego) oraz ze nie byt karany zakazem
pemienia funkcji  kierowniczych zwigzanych z  dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

- stani¢ zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku; przed podjeciem
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania profilaktyczne
z zakresu medycyny pracy zgodnie z zakresem zajmowanego stanowiska,

- zgodzie na udostepnienie tresci koncepeji programowo —  organizacyjnej
funkcjonowania i rozwoju CKiR w Starej Dabrowie w trakcie postgpowania
konkursowego,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do przeprowadzenia konkursu,

- zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora CKiR w Starej Dabrowie.

8) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do petienia funkeji (opinie,
referencie itp.);

Kserokopie dokumentéw kandydat poSwiadeza za zgodmo$é z oryginalem opatrujac
je wlasnorecznym podpisem i data.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia autorskiej



koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie.
Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Centrum Kultury i Rekreacji
w Starej Dabrowie i jej Regulamin Organizacyjny. Komisja konkursowa bedzie oceniala
rowniez wiedze i umiejetnosci kandydata zwigzane z zarzgdzaniem instytucja kultury, w tym
znajomoS¢ przepiséw prawa.,

V. Miejsce, termin i sposob skladania dokumentéw:

1)

2)

3)
4)

dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

a} w zamknigtej kopercie osobiscie — do Sekretariatu Urzedu Gminy w Starej Dabrowie lub
za poSrednictwem poczty na adres Urzad Gminy Stara Dabrowa, 73-112 Stara Dabrowa
20 z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie — nie otwieraé”.

b} za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na clektroniczna skrzynke podawcza na
platformic cPUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: (ugusc) w postaci pisma ogbinego
podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty
elektroniczne] w postaci zalgczniké4w w formacie PDF podpisanych podpisem
elektronicznym na adres: ug@staradabrowa.pl, na platformie eDoreczenia — adres:
AE:PL-39753-83089-GBUGD-18) podajac w temacie wiadomosci ,,Dotyczy konkursu na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie”. Merytorycznie
rozpatrujemy  wylacznie  korespondencje  elektroniczna  opatrzona  podpisem
elekironicznym (ePUAP — profil zaufany); poczta nieautoryzowana zostanic przyjeta.
Bedzie jednak traktowana jak SPAM.

termin skiadania ofert: do dnia 30 czerwca 2026 r. do godz.10.00. W przypadku przeslania

dokumentow aplikacyjnych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

oferty, ktore wplyng po terminie nie beda poddawane procedurze konkursowej,

wzor kwestionariusza osobowego oraz oswiadczer jest dostgpny w pok. nr 31 Urzedu Gminy

w Starej Dabrowie oraz na stronie www.bip.staradabrowa.pl jako zataczniki do ogloszenia o

konkursie.

V1. Dodatkowe informacje i uwagi:

1
2)

3)
4

3)

ogélne informacje oraz dane o wykonaniu planu finansowego za 2025 rok Centrum Kultury
i Rekreacji w Starej Dabrowie sg dostepne w Urzgdzic Gminy w Starej Dabrowie;

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Stara Dabrowa.

Dodatkowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
797 712773.

VII. Etapy naboru:

1) I etap naboru: analiza dokumentow - wybér os6b spehiajacych wymagania niezbedne i formalne;
osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2) II etap naboru: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetiajacymi wymagania formalne
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara Dabrowa, w sali nr 2.

VIIL Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci instytucji kultury:



Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dzialainosci Centrum Kultury i Rekreacji mozna
uzyskaé w siedzibie Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 30BA, od wtorku
do piatku w godzinach 8:00 — 15:00.

XI. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.
2) Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas okreslony — 3 lata;

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — o$wiatowy, praca w budynku
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie, takze w terenie, praca przy monitorze ekranowym,
budynek pod adresem Stara Dabrowa 30BA jest przystosowany dla osob z niepetnosprawnosciami;

b) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku oraz praca
w terenie;
3) Nazwy stanowisk w Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie ustalane sg na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U.
22026 r., poz. 457 t].).
4) Proces rekrutacji prowadzony jest w spos6b neutralny pod wzgledem pici i niedyskryminujacy.
5) Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 38/2026 Wojta Gminy Stara
Dabrowa z dnia 27 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Stara Dabrowa

Wojt

{+/ Tomasz Ogonowski



